Republika Srpska

) PRAVILNIK
O SADRZAJU PISMENOG OBRACUNA PLATE"

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 18/22)

Clan 1.
Ovim pravilnikom propisuje se sadrzaj pismenog obracuna plate, naknade plate i drugih primanja radnika.

Clan 2.

Pismeni obracun plate, naknade plate i drugih primanja radnika sadrzi:

1) podatke o poslodavcu:

1. poslovno ime poslodavca,

2. adresu i sjediste poslodavca,

3. jedinstveni identifikacioni broj poslodavca (JIB poslodavca),

4. naziv banke i broj ra¢una poslodavca;

2) podatke o radniku:

1. ime i prezime radnika,

2. jedinstveni mati¢ni broj radnika,

3. adresu stanovanja,

4. naziv radnog mjesta,

5. godine radnog staza,

6. naziv banke 1 broj racuna na koji se isplacuje plata, odnosno naknada plate;

3) podatke o periodu na koji se odnosi obracun plate: mjesec, odnosno period na koji se odnosi obracun plate,
odnosno naknada plate;

4) podatke potrebne za obracun plate i naknade plate, kao i doprinosa za obavezne vidove osiguranja i poreza
u skladu sa zakonom, kao i iznos plate, odnosno naknade plate;

5) rok odreden za isplatu plate, odnosno naknadu plate;
6) nacin dostavljanja pismenog obracuna plate;
7) potpis ovlaséenog lica i pecat poslodavca.

Clan 3.
Podaci iz ¢lana 2. tacka 4) ovog pravilnika sadrze:
1) ostvarene ¢asove rada, odnosno druge podatke od kojih zavisi iznos plate:
1. ¢asove redovnog rada prema rasporedu radnog vremena,
. Casove rada na dan praznika i u druge dane u koje se po zakonu ne radi,
. Casove no¢nog rada,
. Casove prekovremenog rada,
. Casove dezurstva,
. druge ¢asove rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktom i ugovorom o radu;

2) casove pripravnosti;

3) Casove za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu plate sa posebno iskazanim ¢asovima: godiSnjeg
odmora, privremene sprijecenosti za rad, praznika i u druge dane u koje se po zakonu ne radi, placenog odsust-
va, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada do kojeg je doslo bez krivice radnika, udaljenja sa rada zbog nepos-
tovanja radne discipline i povrede radne obaveze;

4) ¢asove za koje radnik ne prima naknadu - s posebno iskazanim ¢asovima nepla¢enog odsustva ili neo-
pravdanih izostanaka;

5) iznos plate i naknade plate, a to podrazumijeva:

1. bruto platu i naknadu plate,

2. neto platu i naknadu plate,

3. osnovnu platu:

() NV, I SNV I )

*  Pravilnik je objavljen u ’Sluzbenom glasniku RS”, broj 18/22 od 3. marta 2022. godine, a stupio je na snagu 11. marta 2022.
godine.
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- koeficijent i cijenu rada,

- druge elemente utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

4. uvecanje plate:

- po osnovu radnog staza radnika,

- po osnovu prekovremenog rada,

- po osnovu no¢nog rada,

- po osnovu rada na radnom mjestu sa otezanim uslovima rada,

- po osnovu radnog ucinka,

- po osnovu rada praznikom i drugim danima u koje se po zakonu ne radi,

- druga uvecanja propisana kolektivnim ugovorom, opstim aktom i ugovorom o radu,

5. druga primanja po osnovu rada:

- naknadu troskova prevoza kod dolaska na posao i povratka s posla,

- naknadu za povecane troSkove boravka za vrijeme rada na terenu,

- troskove toplog obroka,

- druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktom i ugovorom o radu,

6. vrstu, stopu i iznos doprinosa za obavezna osiguranja na platu, odnosno naknadu plate koje je poslodavac
duZzan da obracuna i uplati u ime i u korist radnika, i to za:

- penzijsko i invalidsko osiguranje,

- zdravstveno osiguranje,

- osiguranje od nezaposlenosti,

- djecju zastitu,

7. stopu poreza, iznos osnovnog li¢nog odbitka i odbitka po osnovu poreske kartice, osnovicu za placanje
poreza na platu i iznos poreza na dohodak,

8. uplatu u dobrovoljni penzijski fond,

9. iznos 1 vrstu obustave,

10. ukupan iznos za isplatu.

Clan 4.
(1) Pismeni obracun plate sa podacima iz ¢l. 2. i 3. ovog pravilnika iskazuje se na obrascu, koji se nalazi u
Prilogu 1. ovog pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
(2) Izuzetno od stava 1. ovog €lana, poslodavac u pismenom obracunu plate ne navodi podatke kojih nije
bilo u datom obracunskom periodu.
(3) Obrazac iz stava 1. ovog ¢lana moze se dostaviti radniku u materijalnom ili elektronskom obliku.

(4) Ukoliko se obrazac iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja radniku u elektronskom obliku, poslodavac ¢e na zaht-
jev radnika obrazac potpisati, ovjeriti i uruciti radniku.

Clan 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.
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MPAJIOTL 1.
OBPA3AIT TMCMEHOT OBPAUYHA TLITATE

ITIOJIAITH O ITOCITOJIABITY I TIOTAITH O PAJTHHKY

1. |IlocaoBHo ume i Hme u npesume

2. | Anpeca H cjennmTe 2. |IMB

3. |JHB 3. | Anpeca cTaHOBama

4 Haszmne GaHke 4. | Hazmp pagHor mjecTa

bpoj pauyna 5. | Koehuunjenr
6. | IlujeHa pana

Jpyru enemMeHTH 3a
00paiyH OCHOBHE MaTe
7. | yTBplheHH KONEKTHBHHM
YIOBOPOM H YTOBOPOM
0 pagy

8. (OcHOBHA Inara

9. | TonwHe pajiHOT CTakKa

10. | OcHOBHH JTHYHH OfOHTAK

YKymaH TiIHA 07 GHTaK
I1. | Mo 0CHOBY NOPECKE Kap-
THIIE:

111, |32 HIAPKABAHE YNAHOBA
| ywe nopopuue

112 |32 Kamate nnaficHe Ha
= | cramO€HH KPEAHT

113 |3 yiualieHe npemuje
" | KHBOTHOT OCHTYpaH:a

12, | Hazue Ganke

bpoj pauyna
13. | e-mail
IIT TIOJTAITH O ITEPHOIY HA KOJH CE OJJTHOCH OBPAYVH:
Tonnua ‘ ‘Mjeccu, | ‘ Jann JOa: FESETSR | [+ M

IV OBPAYVH ILTTATE H HAKHAJIE TTJIATE:

Penun

op. Onuc

YacoBH Ocuopuua | Crona (%) | H3Hoc

L PejosHn paj

2. | HakHaje miare ¢a nocefHo HCKA3aHHM OCHOBOM:

21 TOJIHIIEH OfIMOp

22 | mpHBpEMEHA CIIPHjeYeHOCT 3a Paj

2.3 | NpasHHK H JIPYTH J4HH Y KOj€ CE 10 33KOHY HE pajiH

24 | nnaheHo oficycTBO

2.5 | NOPOJHIBCKO OFICYCTRBO

2.6 | ojcycTBO €2 paja Ao Kojer je oo ez KpHEHLE PajiHHKA

2.7 VAaskeHa ca pazna 300r HEMOMTOBAMkA PATHE JHCLIHIITHHE H MOBPEAS paiae 00a-
. BE3C

3. | Yeehame naare 1no oCHOBY:

3.1 | pagmor cTaka

3.2 | npekoBpeMEHOT pajia

3.3 | uohiHor pana

34 | paja Ha pajHOM MjecTy ca OTEXKaHHM YCI0BHMA pajia

3.5 | pagHOr y4HHKa

3.6 | pazia MpasHHKOM H Y IPYTE JIaHe ¥ KOj& ce M0 3aKOHY He pajiH

37 |Apyra yeelama NPOMHCaHA KOMEKTHEHHM YTOBOPOM, OTIITHM AKTOM H YTOBOPOM
i opany

4. | /Ipyra npumasa 1o OCHOBY paja:

4.1 HAaKHa/1a TPOLIKOBA MPEB 033 KOJI JIOJIACKA HA 110CA0 H NOBPATKA C nodia

4.2 | HakHaza 3a nosehane TPOIIKOBE GOPaBKA 32 BpHjeMe GOpaBKa HA TCPEHY

4.3 | TpomKkoBH TOMIOT 00poKa

44 |7APYra IpHMANA YTBPNCHA JAKOHOM, KONCKTHBHIM YTOBOPOM, OMIITHM aKTOM H
| yroBopowm o pajty (AekypcTea, NPHIPABHOCT H APYIO)

5. | bpyTo niara v HAKHaja naare

6. | JonpHHOCH 32 00ABE3HO OCHTY Pakbe (YKYITHO)
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6.1 | LONpHHOC 32 MEH3H|CKO H HHBANHJICKO OCHIYPaHhe
6.2 | JONPHHOC 32 FIPABCTREHO OCHIYPakhe

6.3 | JONPHHOC 32 OCHIYPAE Ofl HEIAMOCIEHOCTH

6.4 | JONPHHOC 22 OCHIYPaH:E 32 Jjed]y 3alTHTY

. Ilopez Ha jJoxonak

8. Yiuara y o0 poBoibHH NeH3IHjcKH GoH]

9, Hero muiara ¥ HaKHaj a riare

10, |Tloceban xonpHHOC

11. | Obycraee

12. | ¥iKynaH HIHOC 34 HCTLIATY

V POK OJIPEBEH 3A HCILIATY ILUTATE H HAKHAJIE ILJIATE:

VI HAYHH JOCTABJLABA TTHCMEHOT OBPAYYHA TLITATE:

MatepnjanHu o0IHK: o { | ENeKTpoHCKH 00IHK:

TTorrmc opaamheHor Juia: | ITeuar nocaopaeua:
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